КОНТРАКТ (ТРУДОВОЙ ДОГОВОР)

                                                                                                                               «__»_________г.

Мы, нижеподписавшиеся, Компания «_____________________», именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Директора _________________, с одной стороны, и гражданин Туркменистана ___________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА.
1.1.  Работодатель принимает Работника на работу в Компании в качестве представителя действующего на основании выданной доверенности.
1.2.  Работа в соответствии с настоящим контрактом является основной для  Работника.

2. УСЛОВИЯ ТРУДА. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1. Условия труда Работника, обязанности Сторон по настоящему Контракту, а также все прочие условия регулируются настоящим Контрактом, нормами действующего трудового законодательства Туркменистана и другими договорами, заключенными между Работодателем и Работником.

2.2  Перечень обязанностей, возлагаемых на Работника, указан в выше обозначенной доверенности которая выдается Работнику с момента подписания контракта. Этот перечень обязанностей не является исчерпывающим, и Работодатель вправе время от времени возлагать на работника другие функции в соответствующим законодательством.
2.3. Работник обязуется: добросовестно исполнять свои обязанности по настоящему Контракту, ; выполнять условия заключаемого при необходимости договора о материальной ответственности; не разглашать ставшую известной  и/или доверенную ему в силу исполняемых обязанностей информацию, составляющую коммерческую тайну, а также любую служебную, экономическую информацию о Компании Работодателя, о сотрудниках Компании, как во время действия настоящего контракта, так и в течение пяти лет после прекращения действия настоящего контракта; соблюдать правила: техники безопасности, охраны окружающей среды и производственной санитарии; нести ответственность, в том числе и материальную, за вред, причиненный Компании или третьим лицам своими неправомерными действиями.
3. ОПЛАТА ТРУДА.

3.1. За выполнение своих обязанностей по настоящему Контракта работнику устанавливается единовременное выплата заработной платы в размере __________.

3.2 Выплата зарплаты производится Работодателем по факту выполненных работ указанных в доверенности, путем перечисления на банковский счет, открытый Работником. Последующий перевод средств на другие счета и снятие наличных Работник осуществляет собственными усилиями и за свой счет.
3.3. Выплата всех налогов из заработной платы и другие необходимые отчисления производится Работником самостоятельно, в соответствии с налоговым законодательством Туркменистана.

5. СРОК ДЕЙСТИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА.

5.1.  Срок действия настоящего Контракта установлен Сторонами  и исчисляется с _______года по _________года.

5.2.  Досрочное расторжение Контракта  по инициативе Работника допускается в случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по настоящему Контракту, нарушения Работодателем условий настоящего Контракта и по другим основаниям, предусмотренных действующим законодательством Туркменистана. 

5.3.  Настоящий Контракт может быть расторгнут досрочно по инициативе Работодателя в случаях:
а) ликвидации предприятия, сокращение численности или штата работников;
б) обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;
в) систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим.

г) и иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Туркменистана.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

6.1. Все споры между Работодателем и Работником разрешаются в первую очередь путем переговоров Работника с непосредственным руководителем, а при необходимости в присутствии уполномоченного представителя Работодателя. Если разрешить спор не удается, разрешение споров осуществляется в порядке, предусмотренного действующим законодательством Туркменистана.

6.2.  Любые изменения условий настоящего Контракта должны оформляться Дополнением к нему и подписываться Работником и Работодателем.
Паспортные данные работника:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись Работника                                 ______________________ А.Расулов

Подпись Работодателя                            ______________________ 
